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HistoriqueHistorique

• 20 ans d’histoire de développement communautaire nous ayant
conduits où nous sommes aujourd’hui. A commencé à Québec.

L’expérience du Centre Holland : un modèle de développement
communautaire dans un contexte de minorité



Principes directeursPrincipes directeursPrincipes directeurs

•• Développer/partager une base de connaissances de laDévelopper/partager une base de connaissances de la
communauté anglophonecommunauté anglophone

•• Établir des liens entre la communauté anglophone et leÉtablir des liens entre la communauté anglophone et le
secteur publicsecteur public

•• Renforcer la capacité de participation des collectivitésRenforcer la capacité de participation des collectivités

•• Améliorer lAméliorer l’’accès aux services existants en anglaisaccès aux services existants en anglais

•• Ne pas créer de système parallèleNe pas créer de système parallèle

•• Améliorer lAméliorer l’’accès aux services en fonction des besoinsaccès aux services en fonction des besoins
et des prioritéset des priorités



Modèle de réseautage et de partenariatsModèle de réseautage et de partenariats

L’Initiative de réseautage et de partenariats (IRP)

• Financée par Santé Canada
 Communautés de langue officielle en situation minoritaire

• L’une des quatre mesures utilisées par le RCSSS pour
la communauté anglophone du Québec

• Calendrier de 2008 à 2013

• Prépare les recommandations pour 2013-2018
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Engagement de Santé Canada pour 4 ansEngagement de Santé Canada pour 4 ans

• RCSSS
Initiative de réseautage et de
partenariats

Projets communautaires de
promotion de la santé

Initiative d’adaptation des
services de santé et des services
sociaux

Initiative d’amélioration des
connaissances

• Formation donnée par
McGill et rétention des
professionnels de la santé


