Objectifs de
leadership

Piliers de
Leadership

Compétences
de
Leadership

Modeéle développé par :

Renforcer les capacités de leadership des minorités de langue anglaise
des réseaux communautaires de santé et de services sociaux (NPI) du Québec

Amélioration de la santé et du bien-étre

Etre un leader dans
une communauté Les réseaux de leaders
d’expression anglaise

Créér une vision Batir un réseau

commune )
Développer des

Gouvernance partenariats

communautaire e 4
. Planification strategique
Renforcer les relation et gestion de projet
dans la communaute .
_, Développement et
Renforcer les capacités transfert de

individuelles connaissances

Communication efficace | Evaluations et rapports

Amélioration de la vitalité de la communauté

Etre un leader dans

la communauté élargie

Représentation

Sensibilisation et
mobilisation

Etre ingénieux

Conscientisation et
plaidoyer

Se rallier aux intéréts
de la majorité

Etre un leader

pour le futur

Gérer des changements

Engagement des jeunes

Planification de la

releve

Innovation sociale

Bénévolat et
participation
communautaire

Le credo du leadership des NPI (valeurs et convictions)
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