
Organigramme d’évaluation des risques liés aux activités
Guide étape par étape pour identifier et gérer les risques avant et pendant les activités

Programme ou Activité : Date:

Étape 1 : Cette activité pourrait-elle présenter des risques pour les participant(e)s ?
(par exemple : difficultés de mobilité, confusion, détresse émotionnelle, besoins en matière d’accessibilité)

Étape 3 : L’environnement pourrait-t-il engendrer des risques ?
(par exemple : conditions météorologiques, obstacles à l’accessibilité, bruit, promiscuité, itinéraires dangereux)

Étape 5 : Évaluer chaque risque identifié
Gravité (1 à 5)    Probabilité (1 à 5)    Multiplier pour déterminer le niveau de criticité (1 à 25)

Étape 6 : Appliquer les niveaux de criticité
1 à 5 = Risque faible (Accepter le risque : fournir des informations, apporter des ajustements mineurs, surveiller)

15 à 25 = Risque élevé (Éviter le risque : modifier, reporter ou suspendre l’activité ; rechercher un soutien approprié avant de la proposer)

Étape 7 : Confirmer le plan et les prochaines étapes  
(Consignez votre approche et votre plan afin de pouvoir les consulter si nécessaire.)

Dernière question : Êtes-vous à l’aise de poursuivre cette activité compte tenu des mesures d’atténuation mises en place ?

Étape 4 : Des facteurs liés au système ou au programme pourraient-ils engendrer des risques ? 
(par exemple : protocoles imprécis, lacunes dans les partenariats, lacunes dans la documentation, problèmes technologiques)

Étape 2 : Cette activité pourrait-elle présenter des risques pour le personnel ou les bénévoles ?
(par exemple : rôles mal définis, supervision insuffisante, épuisement professionnel, manque de formation)

Oui

Les besoins du/de la participant(e) sont-ils bien compris ?

Oui

Oui

Oui

Oui

Ajouter les mesures de contrôle appropriées 
(par exemple : signalisation, changement de salle, itinéraires alternatifs)

Oui

Oui

Oui

Oui

Le personnel et les bénévoles sont-ils prêts à répondre 
aux besoins anticipés ?

Poursuivre l’activité Modifier l’activité ou rechercher du support supplémentaire

Y a-t-il des systèmes en place permettant de gérer ces risques ?

Ces risques liés à l’environnement peuvent-ils être atténués ?

Non

Envisager de déplacer, de  
reporter ou de modifier l’activité

Renforcer les systèmes et les processus 
(par exemple : clarifier les flux de travail, améliorer la communication, mettre en place des plans de 

secours, s’assurer que des procédures de consentement appropriées sont en place)

Recueillir les informations pertinentes
(par exemple : détails de l’inscription, communications de suivi, observations  

du personnel, entretiens d’accueil ou évaluations des besoins)

Le personnel et les bénévoles sont-ils prêts à répondre aux besoins anticipés ? 
(par exemple : ajuster les effectifs, clarifier les rôles, proposer des formations 

 ou du soutien supplémentaires)

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

6 à 14 = Risque modéré (Atténuer ou transférer le risque : Ajouter des mesures de contrôle, préparer le personnel et les bénévoles, documenter le plan, surveiller de près)


